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Retiro.



Pension Fund: Haciendo POSIBLE la Jubilación, Ahorros y su Bienestar Financiero
Ahorrar para la jubilación puede ser desalentador, pero Pension Fund ha estado ayudando a nuestros miembros a 
prepararse para la jubilación desde antes de la Gran Depresión. Ya sea que recién esté comenzando en la fuerza laboral o 
se esté acercando a la jubilación, estamos aquí para ayudarle. 

Durante más de 125 años, hemos servido a nuestros miembros con compasión, integridad y seguridad en la que pueden 
confiar. En Pension Fund somos más que un simple proveedor de jubilación; estamos comprometidos a ayudar a nuestros 
miembros y sus familias en la vida cotidiana, en la jubilación e incluso durante sus temporadas de mayor necesidad. Es por 
eso que estamos aquí para colaborar con usted al brindarle una selección robusta de productos y programas que ofrecen 
opciones para su jubilación, ahorros de emergencia, bienestar financiero y más. Medimos nuestro éxito protegiendo y 
agregando valor para su jubilación. 

¿POR QUÉ PENSION FUND?
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Si está preocupado por sus 
cuentas de jubilación, hay pasos 
que puede seguir para sentirse 
más preparado. Contribuir a un 
plan de retiro lo antes posible en su 
carrera es una forma de asegurar 
que sus cuentas estén marchando 
por buen camino en el futuro. 

Con el interés compuesto, cuanto 
antes contribuya, más rápido 
crecerán sus cuentas. Otro paso 
importante es cumplir o superar 
la contribución de su empleador 
cuando se le ofrece uno. 

Nuestra esperanza es asegurarnos 
de que nuestros miembros se 
preparen para su jubilación y 
construyan un plan que respalde 
sus objetivos a largo plazo; es 
por eso que ofrecemos productos 
integrales, programas y apoyo a 
nuestros miembros para brindarles 
tranquilidad durante la jubilación. 

55% de las personas que trabajan en la 
fuerza laboral Americana sienten que están 
atrasadas en sus ahorros para el retiro.*  

¿Sabía usted?

*https://www.cnbc.com/2022/10/24/55percent-of-working-americans-feel-they-are-behind-on-retirement-savings.html **https://www.annuityexpertadvice.com/good-monthly-retirement-income

¿Por qué Pension Fund?
•	 Hemos estado ayudando a las personas jubiladas desde antes del Seguro Social. Nuestra historia precede 

la pensión que se ofrece a través del Seguro Social y estamos comprometidos a continuar brindando jubilaciones 
sólidas, sabias y seguras para nuestros miembros.

•	 Ningún miembro ha perdido valor de su cuenta debido a las condiciones del mercado, y sus cuentas con 
interés siguen creciendo.  Pension Fund asume el riesgo del mercado durante tiempos de incertidumbre.

•	 Su dinero se queda en su bolsillo, no en el nuestro. No se deducen tarifas ni cargos por el manejo de su 
cuenta.

•	 Nuestras cuentas tienen la oportunidad de ganar potencial de ingresos adicionales a través de Créditos 
por Buena Experiencia en nuestras Cuentas de Acumulación de Beneficios y las Aportaciones Especiales en el 
Plan de Pensión. Estas ganancias adicionales se suman a las tasas de interés base ya competitivas en nuestra 
Cuenta de Jubilación con Impuestos Diferidos 403(b)/Roth 403(b), Cuentas IRAs y Cuenta de Acumulación de 
Beneficios.

•	 Ofrecemos a nuestra membresía atención personalizada e individual. Usted es más que un simple número. 
Nuestro equipo de Directores de Área y el personal de Servicio al Miembro se enorgullecen de conocerle a usted 
y sus necesidades únicas.

•	 Tenemos opciones para su familia. Los cónyuges pueden abrir su propia IRA o Cuenta de Acumulación de 
Beneficios con Pension Fund.

•	 Ofrecemos herramientas gratuitas de bienestar financiero a todos nuestros miembros. Entendemos que 
a veces es difícil saber por dónde empezar a ahorrar, cuánto ahorrar o cómo afrontar los imprevistos de la vida. 
Es por eso que Pension Fund ofrece acceso gratuito a Your Money Line, un recurso de educación financiera que 
ayuda a responder sus preguntas financieras. 

Los consejeros sugieren que necesitará de un 70-80% 
de sus ingresos previos al retiro para mantener su 
mismo estandar de vida en la jubilación.** 

Sabía usted? 
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RETIREMENT SAVINGS

70-80%

?
?



Beneficios de un Plan de Retiro para Iglesias: 
• 	 Ahorro de tiempo y costos al estar exento de ERISA. Los 

planes de la iglesia están exentos de las reglas de ERISA 
que requieren que las cuentas con impuestos diferidos se 
sometan a pruebas periódicas de discriminación. No tener 
que someterse a estas revisiones ahorra tiempo y dinero 
a los empleadores al evitar la preparación adicional de 
formularios y el costo de una auditoría.

• 	 Subsidio de vivienda (housing allowance) para pastores 
jubilados. Los planes de la iglesia permiten a los pastores 
reclamar subsidios de vivienda en las distribuciones de 
jubilación elegibles, lo que les permite mantener este valioso 
beneficio fiscal durante la jubilación.

• 	 Flexibilidad de planes. Cuando se trata de elegir sus 
planes de jubilación, trabajamos con empleadores y 
miembros para encontrar una solución que funcione para su 
personal y su presupuesto.

Nuestra Estrategia de Inversión Comprobada
La Junta Directiva de Pension Fund supervisa y aprueba nuestras políticas y pautas de inversión. Nuestra junta está 
conformada por profesionales de la inversión, banqueros, funcionarios fiduciarios, pastores, actuarios y otros líderes 
empresariales. El personal de inversiones de Pension Fund luego administra los activos dentro de la asignación 
estratégica, seleccionando y monitoreando a los administradores de inversiones que se especializan en sus 
respectivas clases de activos y administran directamente las carteras de inversión. Cada producto es un fideicomiso 
independiente. Cada fideicomiso posee unidades en nuestros grupos de inversión y mantiene sus propias reservas 
de acuerdo con la política dirigida por la Junta Directiva. Estos activos no pueden ser utilizados para pagar los gastos 
de otro fideicomiso, ni estos fondos respaldan nuestros programas de Ayuda y Asistencia Ministerial (Ministerial 
Relief and Assistance Programs), que son fundados mediante donaciones y subvenciones privadas. 

¿Por qué Seleccionar un Plan de Iglesia? 
Pension Fund se esfuerza por vivir constantemente nuestra misión de Para el apoyo del ministerio. Como un plan de 
jubilación de la iglesia sin fines de lucro, nos enfocamos en brindar productos y programas que sirvan a quienes sirven 
a los demás. Entendemos el valor de brindar programas de jubilación de calidad que se ajusten a organizaciones 
individuales y sus necesidades y queremos colaborar con usted ahora y durante la jubilación.
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El saldo promedio de una cuenta de jubilación en 
los Estados Unidos es de solo $35,345.*

Nuestra estrategia de inversión tiene dos componentes principales que lo benefician constantemente a usted y 
a su cuenta. 

• 	 Tasas de Interés Base. Pension Fund ofrece tasas de interés base competitivas en nuestros productos de 
contribución definida que no pueden ser más bajas que lo que dicta la política. Estas tasas base permiten que 
su cuenta crezca, incluso en decaídas del mercado.

•	 Ganancias Adicionales. Todos los productos de Pension Fund son elegibles para Créditos por Buena 
Experiencia o Aportaciones Especiales para proporcionar ganancias adicionales en sus cuentas. Estas 
ganancias adicionales son otorgadas por nuestra Junta Directiva cuando las reservas son suficientes para 
cubrir los beneficios actuales y futuros.

*https://www.cnbc.com/2022/07/30/vanguard-how-much-americans-have-saved-for-retirement-by-age.html

Cuando evaluamos nuestros beneficios de jubilación y atención médica, buscamos 
socios que brinden beneficios competitivos y asequibles y aquellas que brinden el 
mayor valor a nuestros empleados. Quienes han estado con Pension Fund a largo 
plazo han estado muy contentos con el retorno de sus inversiones. 
- Leslie Bean,  Milligan University

Estas características son la razón por la cual ningun miembro ha experimentado 
una pérdida en el valor de la cuenta debido a las decaídas del mercado. 

¿Sabía usted?  
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¿POR QUÉ PENSION FUND?

?

Visite www.pensionfund.org/productreturns para aprender 
más sobre cómo invertimos y ver las tasa de intereses actuales.



Ofrecemos Productos Patrocinados por el Empleador y Planes de Retiro Individuales 
Los estudios muestran que los paquetes de jubilación se encuentran entre los beneficios más deseados por los empleados.* 
Con el estrés y el agotamiento afectando a la fuerza laboral en los últimos años, los empleados buscan beneficios holísticos 
que les permitan sentirse cómodos tanto ahora como en el futuro. Ofrecer un sólido paquete de jubilación y ahorro puede 
ayudar a retener a los empleados y mejorar su satisfacción laboral general. En Pension Fund, ayudamos a los empleadores a 
brindar beneficios sólidos, sabios y seguros que demuestren a sus empleados que son valorados. Para hacer esto, ofrecemos 
una selección robusta de productos de jubilación individuales y patrocinados por el empleador que brindan a los empleados 
tranquilidad para su futuro.  

ELEGIBILIDAD 
Pension Fund sirve a congregaciones elegibles, regiones, ministerios generales 
o universidades relacionadas con la iglesia, seminarios u organizaciones 
benéficas relacionadas con el Movimiento Stone-Campbell (Restauración). 
Los empleados de estas organizaciones son elegibles para los productos de 
Pension Fund. Para los productos patrocinados por el empleador, también 
se requiere un Acuerdo de Participación con su empleador. Los cónyuges de 
los empleados elegibles también pueden participar en nuestros productos de 
ahorro y jubilación individual. 
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**Limited employer eligibility.

| 5

Plan de Pensión: Un plan de beneficio definido que garantiza un pago mensual de por vida, así 
como la seguridad de los beneficios por fallecimiento e incapacidad. 

Cuenta de Jubilación con Impuestos Diferidos 403(b)/Roth 403(b) (TDRA 403(b)/Roth 
403(b)): Un plan de contribucion definida que permite que las contribuciones del empleador y los 
empleados elegibles reserven una parte de sus ingresos antes de impuestos o sobre una base 
Roth (después de impuestos) para ahorrar para la jubilación. 

Plan 457(b)**: Un plan de compensación diferida para miembros elegibles que desean hacer 
contribuciones al plan de jubilación además de un plan TDRA 403(b)/ Roth 403(b) o Plan de 
Pension, reduciendo la obligación tributaria. 

Productos Patrocinados por el Empleador 
Pension Fund ofrece opciones de jubilación flexibles y sin preocupaciones para los empleadores y sus 
empleados. Estos productos incluyen: 

Productos para Planes Individuales de Jubilación y Ahorros 
Ya sea que desee diversificar sus ahorros para la jubilación además de participar en un plan patrocinado por el 
empleador, o si su empleador aún no ofrece un plan, tenemos productos de ahorro y jubilación individuales que 
se adaptan a sus necesidades. 

Cuentas de Jubilación Individual (IRAs): Ofrecemos tanto IRAs Tradicionales como IRAs 
Roth, lo que le brinda opciones para ahorrar para la jubilación de la manera que mejor le 
convenga. 

Cuenta de Acumulación de Beneficios (BAA): Una cuenta de ahorros de alto rendimiento 
que puede ayudarle a prepararse mejor para emergencias u objetivos de ahorro específicos. 
Puede acceder a los fondos sin penalización. 

*https://www.cnbc.com/2022/07/30/vanguard-how-much-americans-have-saved-for-retirement-by-age.html

¿POR QUÉ PENSION FUND?

de los empleados 
consideran la asistencia 
para la planificación de retiro 
una prioridad al escoger el 
lugar donde trabajar.* 

93% 

¿Sabía usted??



Cuentas de Retiro Individual 
¿Por qué Escoger una IRA? 
Ya sea que ya participe en planes de jubilación patrocinados por el empleador y desee opciones de ahorro adicionales, o 
que trabaje por cuenta propia (self-employed) y desee ahorrar activamente para la jubilación, las cuentas IRA le permiten 
decidir cuándo y cuánto ahorrar. 

ELEGIBILIDAD 
Puede abrir un BAA si es miembro, propietario de una IRA, cónyuge o cónyuge 
sobreviviente quien es el beneficiario del miembro según el Plan de Pensión o 
TDRA 403(b)/Roth 403(b). Debe ser residente de los EE. UU. para abrir un BAA.

Cuenta de Acumulación de Beneficios (BAA)
¿Por qué Escoger un BAA? 
El 60% de los estadounidenses no tienen suficientes ahorros para cubrir una emergencia de $1,000 o más.* La 
Cuenta de Acumulación de Beneficios (BAA) es una cuenta de ahorros de alto rendimiento que puede ayudarle a 
ahorrar no solo para emergencias, sino también para cualquier situación a largo plazo. El BAA ofrece una tasa de 
interés base competitiva que a menudo tiene rendimientos mucho más altos que una cuenta de ahorro típica.** 

IDEAL PARA ALGUIEN QUE…
•	 Está buscando flexibilidad, basada en ingresos, 

para ahorrar más para la jubilación.

•	 Quiere elegir cómo recibir fondos en la jubilación.

•	 Tiene fondos disponibles que desee transferir a 
una cuenta IRA.

•	 Tiene ingresos adicionales que le gustaría ahorrar 
para la jubilación

VENTAJAS 
	 Como producto de retiro individual, no tiene que 

inscribirse a través de un empleador.

	 Si cambia de trabajo, su dinero se queda con usted.

	 Haga contribuciones cuando usted guste o 
transfiera fondos de otra cuenta.

	 Se puede utilizar como una herramienta de 
planificación patrimonial: elija su beneficiario.

	 Elija entre una IRA Tradicional o Roth.

Roth comparison chart

VENTAJAS 
	 No hay límite de ingreso o edad para 

contribuciones. 

	 Tasa base competitiva de 1-6% 

	 Seguridad financiera de ahorros adicionales 
para cualquier objetivo de ahorro. 

	 Puede retirar fondos sin penalización en 
cualquier momento.* 

	 Aumentos de valor con Créditos por Buena 
Experiencia, ganancias de intereses adicionales 
otorgadas cuando existen reservas en exceso.  

(*Los fondos se pueden retirar hasta dos veces al mes sin ningún cargo).

IDEAL PARA ALGUIEN QUE… 
•	 Está buscando cuentas de ahorro con tasas de 

interés competitivas. 

•	 Desea protección financiera contra cualquier 
gasto inesperado antes, durante o después de 
la jubilación. 

• 	 Quiere acceso rápido a los fondos. 

• 	 Quiere ahorrar para emergencias, universidad, 
compras grandes, impuestos o cualquier meta 
financiera. 

• 	 Quiere ahorrar dinero después de los 	
impuestos. 
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IRA Tradicional IRA Roth

Beneficio primario: Deducible de impuestos/Las ganancias crecen con 
impuestos diferidos 

Fondos distribuidos libres de impuestos 

Límites de ingreso: N/A
Las personas con mayores ingresos pueden no ser 
elegibles para las contribuciones. Vea los límites del IRS en 
www.pensionfund.org. 

Deducible de impuesto vs. 
No deducible de impuestos 

Deducible de impuestos en el año de contribución (Nota: 
límites de ingresos pueden aplicar)

No deducible de impuestos (Contribuciones realizadas 
después de impuestos) 

Distribución
El IRS requiere que tome una distribución mínima requerida 
(RMD) para el 1 de abril del año calendario siguiente al año 
en que cumple 73 años. 

No es necesario que comience a recibir distribuciones 
durante su vida si es el propietario original o el cónyuge 
sobreviviente de la cuenta IRA Roth. 

Cómo se cobran los 
impuestos sobre las 
distribuciones 

Las contribuciones y ganancias deducibles se incluyen en 
su ingreso tributable al momento de la distribución. Las 
contribuciones no deducibles no se les cobra impuesto al 
momento de la distribución. Se puede aplicar un impuesto de 
distribución anticipada del 10%. 

Las contribuciones y ganancias no son tributables en el 
momento de la distribución (si se han cumplido ciertos 
requisitos de tenencia). Se puede aplicar un impuesto de 
distribución anticipada del 10%. 

Mi esposo y yo apreciamos nuestra relación con Pension 
Fund y tenemos inversiones más allá de nuestras 
pensiones. Confiamos en que nuestro futuro está en 
buenas manos, y los recursos adicionales que Pension 
Fund continúa desarrollando son una parte integral del 
camino general hacia nuestro futuro. 
- Lori Tapia,
	 Miembro de Pension Fund  
	 Pastora Nacional Hispana 

Compare los Productos Individuales de Retiro y de Ahorro 

*https://www.cnbc.com/2022/01/19/56percent-of-americans-cant-cover-a-1000-emergency-expense-with-savings.html 
**https://www.bankrate.com/banking/savings/average-savings-interest-rates/ 

PRODUCTOS DE AHORRO & RETIRO INDIVIDUAL

Escanee para conocer más sobre los productos de retiro 
individual y ahorros. 



BENEFICIOS POR FALLECIMIENTO: 
• 	 Continuación de Salario: Es igual a tres veces 

la compensación anual sobre la cual se pagan las 
cuotas (beneficio máximo $50,000). Este beneficio 
está limitado a los miembros contribuyentes activos. 

• 	 Pensión del Cónyuge Sobreviviente: Es el 50% 
de los créditos de pensión del miembro (si no está 
jubilado) o el 50% de la pensión de jubilación del 
miembro. Los afiliados que se jubilen a la edad de 
65 años o más pueden elegir alternativamente, al 
momento de la jubilación, una pensión del 50%, 75% 
o 100% para el cónyuge sobreviviente. 

• 	 Hijo(a) Sobreviviente y Beneficio Educativo para 
Hijos(as) Sobrevivientes: Cada hijo(a) sobreviviente 
(pensión de orfandad completa, si corresponde) 
es elegible para recibir $500 por mes hasta los 21 
años de edad. Si ambos padres fallecen, todos los 
beneficios por fallecimiento se pagan al patrimonio. 
El importe de la pensión del cónyuge se suma a 
las pensiones de los hijos(as) menores como una 
pensión de orfandad completa. El beneficio educativo 
por hijo(a) sobreviviente es complementario al 
beneficio por hijo(a) sobreviviente. Cada niño(a) 
sobreviviente es elegible para recibir $5,000 por año 
por hasta 4 años de educación después de la escuela 
secundaria. 

• 	 Beneficio de Padre Dependiente: Establecido para 
miembros que no están casados en el momento en 
que fallecen y no tienen hijos menores de 21 años o 
un QDP, pero tienen un padre o madre que depende 
de ellos para su sustento. El monto de la pensión de 
los padres dependientes es el mismo que se habría 
asignado a un cónyuge sobreviviente/QDP. 

• 	 Beneficio por Fallecimiento de la Persona 
Pensionada: Para aquellos en estado de miembro 
activo al momento de la jubilación y que reciben una 
Pensión de Jubilación por Edad o una Pensión de 
Jubilación Anticipada en el momento en que fallecen. 
Beneficio por fallecimiento igual al menor de: 

 $10,000, o

 Una cantidad equivalente a tres veces el valor 
anual de la Pensión de Retiro por Edad o Pensión 
de Retiro por Edad Anticipada. 

BENEFICIOS POR INCAPACIDAD: 
La prestación por incapacidad es igual al 60% del 
salario sobre el cual se pagan cuotas el primer año, 
40% a partir de entonces, hasta un máximo de $3,500 
por mes. Se renuncia a todas las cuotas durante 
la incapacidad y los créditos de pensión continúan 
acumulándose como si se hubieran pagado las cuotas 
completas sobre la base de compensación anual 
utilizada para determinar la incapacidad. 

IDEAL PARA ALGUIEN QUE…
•	 Busca reducir ingreso tributable. 

•	 Quiere una opción fácil para ahorrar sin la molestia 
de tener que elegir inversiones o preocuparse por 
los altibajos del desempeño del mercado. 

•	 Quiere tener la tranquilidad de saber que su 
cónyuge/pareja de hecho calificada (QDP) y 
sus dependientes serán atendidos en caso de 
fallecimiento o incapacidad. 

•	 Quiere disfrutar de la seguridad de que sus fondos 
nunca se agotarán. 

•	 Deseos de declarar un subsidio de vivienda (housing 
allowance) en la jubilación (solo pastores). 

¿Cómo se Calcula el Pago de mi Pensión? 
Su pago de pensión mensual es igual a 1/12 de la cantidad total de créditos de pensión 
en su cuenta en el momento de su jubilación MÁS cualquier aportación especial 
ganada a partir de entonces. Los créditos de pensión están determinados por: 

•	 Su salario
•	 Cuotas pagadas por usted o su empleador
•	 Cuánto tiempo ha sido miembro
•	 La cantidad de Aportaciones Especiales otorgados a lo largo del tiempo 

Salario Bruto Anual* x 0.014966 = Créditos de Pensión Anual

* Para efectos del Plan de Pensiones

Escanee para conocer más 
sobre el Plan de Pension.

VENTAJAS  
 	 El empleador, el empleado o ambos pueden 

hacer contribuciones. 

 	 Las contribuciones son normalmente antes  
de impuestos. 

	 Brinda beneficio de pensión mensual de por 
vida - nunca tiene que preocuparse por que se 
le agoten sus fondos. 

 	 Los pastores jubilados podrán declarar 
subsidio de vivienda (housing allowance) en 
las distribuciones de jubilación. 

 	 Beneficios por fallecimiento e incapacidad 
(al fallecer, los beneficios se transfieren al 
cónyuge sobreviviente/QDP e hijos menores). 

 	 Los pastores podrán continuar participando 
durante los períodos de trabajo por cuenta 
propia (self-employment) si realizan servicios 
en el ejercicio del ministerio. 

Plan de Pension
¿Por qué Escoger el Plan de Pension? 
Mientras que los planes de contribución definida tienden a ser la norma para la mayoría de los empleadores, en Pension 
Fund sabemos el valor que puede ofrecer un plan de pensión. El Plan de Pension está totalmente financiado y ofrece 
tranquilidad a los empleados con un pago garantizado de por vida. Tener una pensión mensual le permite planificar con 
anticipación sin preocuparse por que se le agoten sus fondos. 
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PRODUCTOS PATROCINADOS POR EL EMPLEADOR
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La estabilidad y longevidad (de Pension Fund) 
me demuestran que siempre mantendré mis 
beneficios. Me encanta que nunca veo que mis 
ahorros disminuyen por los resultados  
del mercado. El momento en que el  
mercado se recupera puede acabar  
con sus ahorros, y no tengo que  
preocuparme por eso.

- Tommy Love, 
	 Asistente Director  

Atlético Jubilado  
Texas Christian University



Cuenta de Jubilación con Impuestos Diferidos 403(b)/Roth 403(b) 
¿Por qué Elegir el TDRA 403(b)/Roth 403(b)?  
El TDRA 403(b)/Roth 403(b) es un plan de contribución definida patrocinado por el empleador que permite a los empleados 
elegibles reservar una parte de su ingreso antes de impuestos o Roth (después de impuestos) para ahorrar para la jubilación. 
Al contribuir a un 403(b), las personas participantes pueden elegir una estrategia de ahorro que se adapte a sus planes de 
jubilación en función de cómo quieren pagar impuestos, ahora o más adelante.

VENTAJAS 
	 Los empleadores pueden hacer contribuciones 

a la TDRA 403(b) antes de impuestos como un 
beneficio para sus empleados. 

	 Las personas participantes podrán realizar 
contribuciones a través de reducción de salario. 

	 Las contribuciones se realizan antes de impuestos 
o sobre una base Roth (después de impuestos). 

	 Límites de contribución más altos que con las 
cuentas IRA. 

	 Permite al pastor reclamar el subsidio de vivienda 
(housing allowance) sobre las distribuciones 
recurrentes de sus contribuciones antes de 
impuestos en la jubilación. 

	 Los pastores podrán continuar participando 
durante los períodos de trabajo por cuenta 
propia (self-employment) si se desempeñan en el 
ejercicio del ministerio. 

	 Se puede utilizar como una herramienta de 
planificación patrimonial: elija su beneficiario. Con 
un Roth 403(b), los fondos pueden recibirse libres 
de impuestos. 

IDEAL PARA ALGUIEN QUE… 
•	 Busca flexibilidad, en función de los ingresos, 

para ahorrar más para la jubilación. 

•	 Quiere aprovechar las contribuciones del 
empleador, según corresponda. 

•	 Quiere elegir cómo recibir fondos en la jubilación. 

•	 Tiene fondos disponibles que desea transferir a 
un TDRA 403(b) o Roth 403(b). 

•	 Quiere construir riqueza generacional.

Algunos empleadores también califican para ofrecer el Plan 457(b). 
El Plan 457(b) brinda otra opción antes de impuestos para reducir su ingreso sujeto a impuestos, con límites de 
contribución separados de nuestros otros planes patrocinados por el empleador. 

Este plan se ofrece a los siguientes empleadores elegibles afiliados al Movimiento Stone-Campbell (Restauración): 
colegios, universidades, seminarios, centros de atención de benevolencia y empleadores que no son iglesias. 

¡Me encantan los paseos en montaña rusa, pero no con mis inversiones! Ahora 
tengo la mayoría de mis fondos de jubilación bajo el paraguas de Pension Fund 
of the Christian Church porque me cansé de la incertidumbre que surgía al 
perseguir las tendencias de los fondos mutuos del año anterior. Resueno con 
las palabras de Mark Twain: “¡Estoy más preocupado por la devolución en mi 
dinero que por la devolución de mi dinero!” Si está buscando tanto una amplia 
provisión como paz para su futuro le sugiero que hable  
con los que me están ayudando. 

- Alan Ahlgrim, 
	 Pastor Jubilado y Ex Presidente de NACC

¿Le interesa? 
Comuníquese con su Director de Área para ver si su organización es elegible.
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EMPLOYER-SPONSORED PRODUCTS 

*https://www.annuity.org/retirement/retirement-statistics/

El 22% de los estadounidenses tiene menos de $5,000 
ahorrados para la jubilación y el 15% no tiene ningún tipo 
de ahorro para la jubilación.*  
Permítanos ayudarle a prepararse para su futuro. 

Sabía usted? 

Area Director
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PRODUCTOS PATROCINADOS POR EL EMPLEADOR

?
Escanee aquí para obtener más información sobre TDRA 403(b)/Roth 403(b). 



RECURSOS

Gran parte de mi trabajo como pastora se trata de planificar para la iglesia y 
asegurar el futuro de la iglesia. Tuve que reducir la velocidad y trabajar en los 
recursos que Dios estaba preparando para mi futuro. Como pastores, damos 
y damos a otros, lo que plantea la pregunta de ¿quién nos da a nosotros? 
Estoy en medio de mi vocación como pastora y es hora de aumentar mi 
presupuesto y planificar mi jubilación. Pensé que tenía todo el tiempo del 
mundo. Como mentora de nuevos pastores que ingresan al ministerio, he 
aprendido junto con ellos cómo planificar mejor para el futuro.

Si usted es un empleador o un miembro que busca comenzar a ahorrar para la jubilación, su 
Director de Área está aquí para ayudarle a comenzar. 

Visite PensionFund.org/YourMoneyLine para registrarse y obtener más 
información. Envíe sus preguntas sobre dinero por correo electrónico a 
answers@yourmoneyline.com ó llame al 833.890.4077. 

¡Escanee el código QR para encontrar a su Director 
de Área y agendar su cita! 

| 13

– Rev. Virzola Law, Pastora Principal, Northway Christian Church 

HECHO POSIBLE. Bienestar Financiero. ¿Listo? 
Pension Fund ofrece Your Money Line a todos las personas que son miembros. Your Money Line es un servicio gratuito 
diseñado para hacer posible el bienestar financiero. Las finanzas personales pueden ser intimidantes, es por eso que Los 
Guías Financieros de Your Money Line están disponibles para responder a sus preguntas y están capacitados para tratar 
cada situación con empatía y confidencialidad. Los Guías Financieros nunca intentarán venderle nada. El tablero Your Money 
Line es su centro en línea para calculadoras, herramientas de seguimiento y cursos de aprendizaje electrónico. 

Tome Evaluaciones 

Mensuales de Salud 

Financiera 

Hable con Los Guías 

Financieros 

Acceso a Horas de 

Cursos & Materiales 

en Línea 

Comprenda los Temas de 

Dinero Más  Importantes 

Para Usted 

$
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TOME EL SIGUIENTE PASO. 

?

Equipo de Servicio al Cliente

Rev. Aaron 
Smith
DIRECTOR DE ÁREA

REGIONES: Área de Kansas 
City, Kansas, Nebraska, Virginia 
Occidental, Carolina del Sur, 
Georgia, AL/NWFLA  
asmith@pensionfund.org
317.601.8865

Rev. Jonathan 
Beckham-Brink
DIRECTOR DE ÁREA

REGIONES: Sudoeste del Pacífico, 
Arizona, California del Norte/
Nevada, Oregón/Suroeste 
de Idaho, Montañas Rocosas 
Centrales, Luces del Norte
jbeckham-brink@pensionfund.org
463.276.3529

Matt  
Shears
DIRECTOR DE ÁREA

REGIONES: Florida, Great 
River, Tennessee, Carolina del 
Norte, El Área de la Capital

mshears@pensionfund.org

865.770.0067

Rev. Sarah 
Renfro
VICEPRESIDENTE 
ASOCIADO DE 
RELACIONES AL CLIENTE

REGIONES: Kentucky, Illinois/
Wisconsin, Área Central de EE. 
UU, Michigan, Área del Medio 
Oeste Superior 
srenfro@pensionfund.org
317.496.5735

REGIONES: Oklahoma, Suroeste
tmccracken@pensionfund.org
214.862.5612

Rev. Thomas 
McCracken
VICEPRESIDENTE 
ASOCIADO DE  
RELACIONES AL CLIENTE

Alexis 
Gammon
VICEPRESIDENTE  
DE RELACIONES  
AL CLIENTE 

REGIÓN: Canadá

agammon@pensionfund.org

770.842.1475

REGIONES: Indiana, Ohio, 
Pennsylvania, Noreste,  
Puerto Rico 
Sirviendo a miembros de habla  
hispana en todas las regiones.

rcollazo@pensionfund.org 
317.513.5808

Raquel  
Collazo
VICEPRESIDENTE 
ASOCIADO DE 
RELACIONES AL CLIENTE

PARA MÁS INFORMACIÓN VISITE
pensionfund.org

HECHO POSIBLE. 
Retiro.

Rev. 06-16-2023

AK HI

PR



P.O. Box 6251 • Indianapolis, IN 46206-6251

866.495.7322

pfcc1@pensionfund.org

www.pensionfund.org 

pensionfundchristianchurch

PensionFundCC

  

 Plan de Pension

 Cuenta de Jubilación con Impuestos Diferidos 403(b) 

 Roth 403(b) 

 Plan 457(b) 	

 IRA Tradicional 

 IRA Roth 

 Cuenta de Acumulación de Beneficios 

 Reinversión/Transferencia de Fondos

Me interesa: 

Notas: 

HECHO POSIBLE. Retiro.

El material contenido en este folleto es para fines informativos únicamente y no se debe considerar como asesoramiento fiscal, financiero o legal. Antes de tomar 
decisiones sobre asuntos financieros, consulte con su abogado, preparador de impuestos u otro asesor financiero para conocer cómo estos programas impactarán su 
situación individual. Si existen diferencias entre este resumen y los documentos del plan, los documentos del plan prevalecerán.

El rendimiento anterior de los productos del Pension Fund no es una garantía de rendimientos futuros.

Las cuentas que se conservan para manejar y retener los activos de los productos del Fondo de Pensión y los intereses de tales planes no están sujetos a registro, 
regulación o reporte de acuerdo con la Ley de Compañías de Inversión de 1940, la Ley de Asesores de Inversión de 1940, la Ley del Mercado de Valores de 1933, la Ley 
Reguladora del Mercado de Valores de 1934, el Título 15 del Código de Estados Unidos o las Leyes Estatales del Mercado de Valores. Los participantes y beneficiarios 
de todas las cuentas, por lo tanto, no tendrán la protección otorgada por esas disposiciones.

A diferencia de los depósitos bancarios asegurados por el gobierno federal, los depósitos realizados en las cuentas que conserva el Pension Fund no están asegurados 
ni garantizados por un organismo del Gobierno de los Estados Unidos (incluyendo la FDIC) ni por ningún estado de los Estados Unidos.


